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aBOUT US
Fo.co. Onlus was founded in 2012 in 
sicily with the aim of working for 
sustainable development of the 
territory and for the enhancement of 
individuals and diversities through 
services to individuals and welcoming 
projects for asylum seekers and 
refugees and unaccompanied foreign 
minors  (MSNA), vocational training 
paths and activities of social planning, 
being guided by the ethical code linked 
to principles of the united nations 
charter and the spirit of the economy 
of communion.
Fo.co. Is a training institution 
accredited to the Sicily region.
Fo.co. Is a civil service body and 
welcomes young people who want to 
do experience of social voluntary 
work.

WWW.COOPFOCO.ORG



WELCOMING SERVICE FOR 
UNACCOMPANIED FOREIGN MINORS

Fo.co. Projects are linked to the Italian protection system for refugees 
and unaccompanied foreign minors (SIPROIMI). The SIPROIMI is 
foreseen by the network of local authorities that for the realization of 
reception is supported by third sector realities, guaranteeing "integrated 
reception" interventions that go beyond food supply and 
accommodation, but providing information, social-psychological 
assistance, health and legal guidance; linguistic support and cultural 
mediation, literacy teaching, social and professional integration through 
the definition of an individualized socio-economic project.
Our welcoming projects are in Sicily (Chiaramonte Gulfi, Vittoria, Comiso, 
Mazara Del Vallo, Petrosino) and Calabria (Rogliano). Our welcoming 
projects in 2019 are the following:

Msna reception ordinary

M s n a  r e c e p t i o n  v u l n e r a b l e :  

Msna reception with family foster 
care:

: inclusion 
in community through SIPROIMI 
methodologies and operational 
practices.

reception for Msna with mental 
v u l n e r a b i l i t i e s  t h a t  o f f e r s  
experimental services connected to 
intercultural phenomena and 
migratory dynamics, introducing 
m e t h o d s  a n d  p r a c t i c e s  o f  
etnopsychiatry, anthropology and 
transcultural medicine.

 initial placement in the 
community and then give the 
custody to a family that is part of a 
network that has joined the project, 
through the constant supervision 
and monitoring of the staff of the 
project and of the municipal social 
worker.



MAKE SySTEM BEYOND WELCOMING

The program aims to develop a participatory and 
collaborative methodology that promotes the 
protagonism of the local communities in which 
migrants live, which enhances the potential of 
each specific actor. Families have a potential for 
listening, welcoming, unique social inclusion to 
improve relational skills of the beneficiaries. 
Companies have a capacity to transfer technical 
knowledge and economic integration that no 
other actor can have in equal measure and which 
will give beneficiaries economic autonomy. With 
this approach we intend to favor multi-
disciplinary and multi-level forms of action that 
create "intercultural" value, to offer a model of 
cultural diversity management open to the 
future, based on the dignity of each person and 
on the idea of a common humanity, and to 
enhance the protagonism of the migrants 
towards full autonomy and full socio-economic 
integration.

Inclusion program for people in conditions of vulnerability carried out several ngos, social cooperative 
and voluntary associations. The purpose is build pathways of socio economic integration for young 
people and adults, minors and adults, foreigners and Italians through the creation of a voluntary 
network among realities already operating in the territories. The national network is made up of 
families, companies, associations, institutions and people that developing a collaborative and 
participatory methodology can realize the real inclusion of the weakest within our society. The 
program has received various funding and expanded to the level national.

WWW.FARESISTEMAOLTRELACCOGLIENZA.IT

In 2019 the project funded by Fondazione con il Sud 
within Immigration Initiative aims to promote the 
socio-economic integration of 22 migrants, 
through their job integration, facilitated by 
individual guidance, vocational training and 
tutoring. Another objective is to strengthen the 
network, already created, of local actors involved 
in integration processes - mainly companies, 
families and associations - thanks to awareness-
raising activities and training, in order to give 
future sustainability to these processes. The 
project therefore conceives the process of socio-
economic integration of young migrants as a 
choral commitment, an integrated action that 
brings together different actors with the same 
goal.



MEDITERRANEAN TRAINING STUDIES CENTER 
Giorgio LA PIRA

Fo.Co realizes in Pozzallo (RG), one of the main areas of migrant landing, the 
"Mediterranean Center for Studies and Training Giorgio La Pira" with the aim of 
creating a social initiative for migrants, looking especially at the most vulnerable: 
unaccompanied foreign minors. The purpose of the Mediterranean Center is to train 
social and institutional actors in order to improve the conditions for the reception and 
integration of unaccompanied minors, refugees and asylum seekers. The long-term 
goal of the Center is to take on the functions of the Observatory and Study Center on 
migration phenomena and on the reception system of migrants (adults and children) 
at the service of local and national institutions. Several educational, informational and 
socio-cultural events were made, with the aim of raising awareness among the 
communities on the migration phenomenon.

The Center offers multi-disciplinary training for operators involved in hosting and integrating 
MSNAs while providing training courses for MSNA, asylum seekers and refugees. In particular:
Ÿ  Intercultural Mediator Course addressed at both Italians and foreigners: provide cognitive 

and operational tools to carry out mediation functions in the areas of health, safety and 
justice.

Ÿ Course for Volunteer Tutor for minors: Raise awareness about the tasks of the tutor for 
unaccompanied minors and learn about procedures to support them.

Ÿ Course for job orientation Tutor: train operators to effectively support young people in the 
world of work

Ÿ Summer and Winter School: the short intensive training offered by the Mediterranean 
Center provides for the organization of 4/5 days of full immersion in-depth study for a total 
of 50 hours of training (32 hours of classroom training and 18 hours of pre and post course 
with e-learning mode).

WWW.CENTROMEDITERRANEOLAPIRA.ORG



Voluntary tutors 
for unaccompanied foreign minors

The project awareness raising and training 
courses and the setting up of a network of 

volunteer tutors", promoted by the 
Mediterranean Center in collaboration with 

ASGI and the Migrantes Foundation, was 
created to help establish a network of 

voluntary guardians with awareness raising 
actions and providing training paths on the 

tutor's duties and on the launching of the 
procedures foreseen to support minors.

The project includes 3 phases:

1) Information and awareness campaign on 
the voluntary protection institute, in the 

territories of Catania, Ragusa, Messina, 
Agrigento and Trapani (Mazara del Vallo / 
Marsala) in Sicily and Cosenza in Calabria, 

addressed to the most active and responsible 
realities of active citizenship (OO.SS., 

associations, professional associations, 
movements, foundations, parishes)

2) 10 paths of deepening from the practical / 
operational cut, supported by a network of 

experts, aimed at at least 300 citizens 
interested in covering the office of voluntary 

guardian *;

3) Support and support of voluntary guardians 
for the management of duties related to 

protection, through the involvement of a 
network of volunteers experienced in the legal 

protection and defense of the rights of the 
child who will provide specific advice to new 

guardians.

The project is supported by the Italian 
Episcopal Conference



MIGRANTS LITER@CIES
The partnership of the project is made of 9 partners from 8 countries – Belgium, Estonia, 
Italy, Germany, the Netherlands, Poland, Slovakia and Spain – which face the same diversity 
and complexity of migration representative for Europe. One of the main objectives of this 
project is the analyzing of best practices and methodologies of adult migrant literacy 
programs in the countries of the partnership and the development of innovative practices, 
including the creative use of ICT for language learning, using for example mobile devices 
and social media: APPs, Whatsapp, videogames, etc.

Here for partners will build 2 focus groups: one on the innovative use of ICT in Literacy 
Teaching Institutions and a second on Media/ Digital Literacy practices in non formal adult 
education as well on the use adult migrants make of social media, digital tools and internet.
A further objective is the development of innovative methodologies for the integration of 
digital literacy in migrant adult education (refugees, newly arrived migrants, asylum 
seekers, young adult migrants and migrant women). Traditional definitions of literacy have 
focused on skills relating to numeracy, listening, speaking, reading, writing and critical 
thinking, with the end goal being developing active thinkers and learners who are able to 
engage in society in effective and meaningful ways.

With the development of national toolkits for the teaching of Literacy and Digital Literacy to 
migrants, the project aims to develop multiple learning paths, embedded in the national 
contexts of the partner countries of the project, providing so innovative tools for Educators 
and Teachers working in the field. For this the project foresees the elaboration and 
experimentation with the students in the second year of the project.

As educators working with adult migrants are often a kind of migrants themselves – “digital 
migrants” – objective of the project is to train educators working in the field of adult 
education, develop their media and digital literacy competences and to develop a MOOC, 
which will be available in the webpage of the project and beyond the project end in English. 
For this the project foresees two stages of training: In the first year of the project 2 
transnational learning and teaching activities and national teacher trainings. In the second 
year a 3rd LTT and the development of an online course (MOOC).

The third year of the project is dedicated to the dissemination events of the 8 national 
toolkits, the MOOC and the final European Conference.

WWW.MIGRANTSLITERACIES.EU



NO DRUGS TO BE COOL

The project NO DRUGS TO BE COOL - 
Educating the net generation to the 
conscious use of the web, against the 
d e t e c t i o n  o f  h a r m f u l  p s y c h o a c t i v e  
substances, in partnership with the 
cooperative Centro Zaffiria, funded by the 
Department of Youth and National Civil 
Service, aims to raise awareness among 
minors in Sicily and Emilia Romagna to 
promote a responsible use of the web and 
prevent their access to dangerous sites as 
places of detection of psychoactive 
substances harmful to health. In particular, 
the project activities aim to:

Ÿ train teachers, community workers and 
families by providing information and 
knowledge useful to inform and raise 
awareness of the risks of uncontrolled use 
of the web and psychoactive substances;

Ÿ educating minors to use the web and to 
deal with the digital world in a responsible 
way, activating the positive resources of 
adolescents and discussing behavior 
models to reduce the risks of psychoactive 
substances use through workshops and 
interactive awareness campaigns;

Ÿ build innovative and replicable models and 
educational tools to foster positive 
behaviors, to interact with the digital 
world in a safe and responsible way and 
prevent the risks of psychoactive 
substances use.

The project will be activated in several 
schools and communities both in Sicily and 
Emilia Romagna and will also involve 
teachers and educators.

# DRUGS BENO TO COOL



Employment 4 Inclusion

Employment 4 Inclusion (E4I) focuses on one of the major challenges related to the 
integration of migrants, newcomers, asylum seekers and refugees (MNAR) in Europe: 
how to provide the best model of intervention to promote their social and labour 
inclusion. Greece, Italy and currently Spain are the main destinations of migration flows 
to the EU, while France and Denmark are host countries for refugees, asylum seekers and 
migrants. Although the profiles of the target groups are slightly different in the partner 
countries (nationality, type of migration, etc.), they all share the common needs for social 
and labour inclusion of MNAR. The project therefore aims to promote the social and 
labour inclusion of migrants, asylum seekers and refugees by providing professionals 
working with them with the necessary guidelines and tools to support migrants in 
collaboration with public bodies and companies.

Which are the objectives of E4I Employment 4 Inclusion?
- To develop and provide a comprehensive training programme for professionals with the 
most innovative tools and an interactive model for the social and labour inclusion of 
migrants, asylum seekers and refugees.
- Provide professionals working with migrants with the necessary guidelines and tools to 
offer comprehensive support to migrants, asylum seekers and refugees with the support 
and collaboration of public bodies and companies.
- Promote the social inclusion and civic participation of migrants, asylum seekers and 
refugees by developing their work and social skills and by developing and testing 
effective methods to reach these groups.
- Offer practical solutions and policy recommendations for institutions, companies and 
social organisations at local, regional, national and European level, so as to improve the 
social and working inclusion of migrants.

The project leader is Solidaridad Sin Fronteras (ES); partners: Fo.Co. Onlus (IT), The 
Association New Dane (DK), ITG-Conseil (FR), PRAKSIS (GR).



civil service with fo.co. onlus

The general objective of the project "Be 
Welcome" is to support refugees and 
asylum seekers, adults and minors and 
foreign residents, adults and minors, with 
socio-work problems, in social integration 
activities and insertion within the 
territorial community that hosts them, 
through the SIPROIMI system and 
through social inclusion projects designed 
ad hoc.
The volunteers selected in Civil Service 
assist project operators working in the 
welcoming system to carry out the 
planned activities starting with a general 
training on the meaning of Civil Service, a 
specific training on civil service activities, 
and then through "learning by doing".

Civil Service is an opportunity for young people aged from 18 to 29 years old to 
spent a year of life v volunteering for the others and therefore as a value of 
social cohesion. Volunteers are guaranteed insurance coverage and initial 
training by civil service bodies.



Training,  professional support and creation 
of entrepreneurial activities for young Tunisians 

and forced migrants in Sicily and Tunisia

The Mediterranean, particularly in 
recent years, has been a dramatic 
space of passage for the many 
migrants forced to move from their 
countries of origin to a safe place in 
Europe where they can rebuild their 
life project. 
All the countries bordering the 
Mediterranean have been involved 
in this epochal phenomenon of 
human mobility.

Tunisia, in this scenario, is both a transit country for people coming mainly from Sub-Saharan 
Africa and a country of origin for many young Tunisians who, forced into poverty and lack of 
prospects, see Italy and Europe as an opportunity to build a new life project.
On the northern shore of the Mediterranean, Sicily is the main landing place for the thousands 
of people who try to reach Europe through the central Mediterranean route. As well as being 
a point of arrival, for many migrants and in particular for unaccompanied foreign minors, 
Sicily continues to be a place of welcome. 

The dialogue between Sicily and Tunisia is historically rich in exchanges and interactions that 
have seen women and men move between the two shores and live peacefully together. In 
recent decades mobility between the two territories has intensified and, in cities such as 
Mazara del Vallo, has given rise to new citizenships which, in the logic of the meeting of 
diversities, have mutually enriched the communities. 

With the intention of contributing to build a Mediterranean dimension of peace and dialogue, 
with this project proposal we want to intervene on both sides of the Mediterranean, in Tunisia 
and Sicily, to accompany young people in Tunisia and forced migrants in Sicily to build a 
dignified life project supporting them in training and in the creation of sustainable and 
income-generating activities.

Lead partner institution: Fo.Co. Onlus; Project partner: Associazione Casa della Comunità 
Speranza (Mazara Del Vallo), Mediterravenir - Association pour le dialogue et la coopération 
Sud Sud Nord par la société civile (Tunisia); Salesian School of Manouba (Tunisia).



hub rurali project

The HUB RURALI project in the transformed area of Ragusa, for which the NGO Cooperazione 
Internazionale Sud Sud is responsible, foresees, through the creation of a network of rural educational 
hubs, to guarantee access to a multiplicity of services aimed at minors (of different age groups and 
backgrounds) and at the same time to bring together different actors of the educational community 
towards a new educational pact. Fo.Co. is in charge of the realization of training courses addressed to 
the teachers of the schools of the project area on the themes of intercultural approach, of preparation 
and development of experimental linguistic accompaniment courses addressed to the adult migrant 
population.

By building a multi-actor partnership, the project encourages the activation of new services by 
supporting a process of convergence based on the concept of "Educational Alliance." It is a matter of 
achieving a convergence of intentions, of visions, of skills and resources among the different 
beneficiaries and actors, in order to implement a system of governance able to meet the challenges of 
the exceptional context of intervention offers. Applying innovative methodologies in this context 
(peer education, learning by doing, role playing, cooperative learning, "Life Skills education"), the 
action intends to develop children's learning skills by stimulating their abilities cognitive, emotional 
and relational, and creating the conditions for even the most
vulnerable may enjoy such opportunities. The good practices of the project will be
shared with the educational communities in other rural areas of the country with a high intensity of 
exploitation.



Turkey provided refuge to 1.8 million Syrians, almost half 
of those fleeing the country. This figure represents nearly 
98% of their total refugee population.This fact makes 
Turkey the country to host the largest refugee population 
for that year.

Social enterprises is of great importance to create new job 
opportunit ies  for  migrants ,  enhancing the ir  
empowerment and enabling them to work in a fair and 
equal environment, including as entrepreneurs.

However, the education systems do not include sufficient 
entrepreneurial education and most people lack the skills 
necessary for entering the modern business landscape.

Edu4Sent has been designed with strong cooperation of 
cross sectoral organisations in the countries which 
represents one of the most important boundary of Europe 
for migrants (refugees and asylum seekers) whose arrival 
from the Mediterranean.

The crucial for our project is to empower migrants and 
refugees to develop the skills and to get access to 
knowledge and competences that can enable them to 
build a solid livelihood, including the possibility of 
becoming entrepreneurs and thus contribute to further 
job creation.

The project aims to aims to help young adult refugees and 
asylum seekers develop social entrepreneurship 
competencies to create their own jobs.

In 24 months , we aim to enhance the social 
entrepreneurship knowledge and competencies of 
educators working for organisations with low – skilled 
young adult refugees and asylum seekers in order to 
support them in promoting social entrepreneurship in the 
long-run by creating an educational content and an open 
access online course(OOC) with 5 partners from Turkey, 
Greece, Poland and Italy by increasing their capacity in 
Social Entrepreneurship Education.

www.edu4sent.org



Fo.Co. is a training body accredited to the Region 
of Sicily with DDG 3517 of 03/08/2018 for the 
development of professional training courses; 
we are also affiliated with the training body GTC 
for the offer of FAD courses (Distance Learning) 
and we are affiliated as Ei Point of the University 
Mercatorum.

Fo.Co. offers online training courses with the 
issue of a certificate of professional and 
specialist qualification recognized at European 
level. All courses offered can be delivered in 
F.A.D. mode (Distance Learning) in Fo.Co. 
multimedia classroom, i.e. with lessons and 
online exams. In addition, there is the possibility 
of support in the classroom through tutors, at 
the headquarters in Chiaramonte Gulfi. 
In particular we offer online courses for the 
following professional categories: nutritionists, 
architects, labour consultants, agricultural and 
i n d u s t r i a l  e x p e r t s ,  e n g i n e e r s ,  h e a l t h  
professionals, teachers and auditors.

Fo.Co. is also Ei-point accredited by the 
Mercatorum University for the province of 
Ragusa as well as "Qualified centre for the 
development of teaching, educational and 
training projects of the Telematic University".

Fo.Co. in 2019 offered several editions of a free 
English course for the local community, 
considering it useful for the basic learning of the 
English language by adults and seniors who had 
never had the opportunity to deepen their 
knowledge of this language before.

Distance Learning

Mercatorum University Ei-point

English courses

Training opportunities  with fo.co.



DETAILED ACTIVITIES - 2019 

FO.CO. ROLE PROJECT TITLE MAIN ACTIVITIES' BENEFICIARIES FUNDED BY PROJECT TOTAL 
COST 

TOTAL COST OF 
ACTIVITIES 
DIRECTLY 

MANAGED 

DURATION 
OF THE 

PROJECT 

Leader  Welcoming 
project for 

unaccompanied 
foreign minors of  
Municipality of 
Petrosino (TP) 

within  the 
Protection System 

for Asylum 
Seekers and 

Refugees   

integrated hospitality, 
socio-psychological and 
healthcare assistance, 

legal protection, 
linguistic-cultural 
mediation, basic 

teaching of the italian 
language, activity in 

support of integration, 
procedures for opening 

the protection 

unaccompanied 
foreign minors 

Minister Of Interior 573.561,00 573.561,00 36 months 

Leader  Mediterranean 
Center for Study 

and Training 
Giorgio La Pira 

training for intercultural 
mediators, workshops 

and intensive education 
on themes regarding 

the reception and 
integration of 

unaccompanied foreign 
minors for social and 

public private workers 

unaccompanied 
foreign minors,  
asylum seekers 
and refugees , 

foreign citizens, 
social workers of 

the public and the 
private  

organizations 

Fo.Co.  
Onlus, 

Fondazione 
Migrantes, 

Fondazione G. La Pira 
Firenze 

55.110,00 55.110,00 12 months 

partner Make System 
Beyond 

Welcoming 
Funded b y AMIF 

2014-2010 

Build autonomy paths 
for international 

protection holders, out 
of the SPRAR circuit 

 

Refugees  AMIF Found 460344,50 95950,00 24 months 

partner Welcoming 
project for adults 
asylum seekers 
and refugees of  

services of literacy, 
schooling and legal 

support 

asylum seekers 
and refugees 

Minister Of Interior 1.949.280,00 416793,75 30 months 



Municipality of 
Chiaramonte Gulfi 

(RG) within  the 
Protection System 

for Asylum 
Seekers and 

Refugees 

Leader AMIF Project – 
Integrated 

Welcoming For 
Vulnerable 

Unaccompanied 
Minors 

Direct management of 
two accommodation 

communities for 
unaccompanied minors 

with mental disorder 

unaccompanied 
foreign minors 

with mental 
disorder 

AMIF 2014-2020 1.707.755,40 1.535.935,80 30 months  

Partner Make System 
Beyond 

Welcoming 
funded by 

Fondazione Con Il 
Sud 

Meetings with the 
world of local 

volunteering, training 
for families, companies 
and educators so that 
the involved subjects 

have the tools to 
activate long lasting and 

aware integration 
paths. Professional 

training and 
traineeships for 
MSNA with the 

contribution of member 
companies and support 
for temporary reception 

activities by families. 

unaccompanied 
foreign minors 

Fondazione Con Il Sud  
within The Initiative 
"With the South that 

participates 2015" 

66.000 18526,16 18 months 

Leader Project 
"Unaccompanied 
Foreign Minors 

Volunteer Tutors" 

training actions for 
volunteer tutors for   

unaccompanied foreign 
minors 

volunteer tutors 
for   

unaccompanied 
foreign minors 

CEI - Italian Episcopal 
Conference 

66.000,00 66.000,00 16 months 

 Make System socio-economic Migrants  Fondazione Con Il Sud  706047,78 317.875,36  36 months 



leader 
 
 
 

Beyond 
Welcoming 
funded by 

Fondazione Con Il 
Sud 

integration of 22 
migrants, through their 

job placement, 
facilitated by individual 

orientation, 
professional training 
and tutoring courses. 

within The Initiative " 
Immigration initiative” 

partner Migrant 
Liter@cies 

Research and 
development of 

innovative practices in 
the use of ICT 

(Information and 
communication 

technologies) in the 
effective teaching of 
literacy to migrant 

adults 
 
 
 

teachers, 
researchers, 

students, civil 
society 

European funding 
(ERASMUS + KA2  
Cooperation for 
innovation and the 
exchange of good 
practices ) 

411.235,00 62.260,00 36  months 

Leader Welcoming 
project for 

unaccompanied 
foreign minors of  
Municipality of 
Rogliano (CS) 

within  the 
Protection System 

for Asylum 
Seekers and 

Refugees   

integrated hospitality, 
socio-psychological and 
healthcare assistance, 

legal protection, 
linguistic-cultural 
mediation, basic 

teaching of the italian 
language, activity in 

support of integration, 
procedures for opening 

the protection 

unaccompanied 
foreign minors 

Minister Of Interior 1.378.386,00 964.870,20 36 months 

LEADER Welcoming 
project for 

unaccompanied 
foreign minors of  

integrated hospitality, 
socio-psychological and 
healthcare assistance, 

legal protection, 

unaccompanied 
foreign minors 

Minister Of Interior 1.116.348,75 721.496,20 27 months 



Municipality of 
Vittoria (RG) 
within  The 

Protection System 
for Asylum 

Seekers and 
Refugees 

linguistic-cultural 
mediation, basic 

teaching of the italian 
language, activity in 

support of integration, 
procedures for opening 

the protection 

LEADER Welcoming 
project for 

unaccompanied 
foreign minors of 
Municipality of 

Mazara del Vallo 
(TP) within  the 

Protection System 
for Asylum 

Seekers and 
Refugees 

integrated hospitality, 
socio-psychological and 
healthcare assistance, 

legal protection, 
linguistic-cultural 
mediation, basic 

teaching of the italian 
language, activity in 

support of integration, 
procedures for opening 

the protection 

unaccompanied 
foreign minors 

Minister Of Interior 1.272.595,86 1.272.595,86 33 months 

PARTNER NO DRUGS TO BE 
COOL 

promote a responsible 
use of the web and 

prevent their access to 
dangerous sites as 

places of detection of 
psychoactive substances 

harmful to health for 
young people and 

students 

young people and 
students 

Department For Youth 
Policy And Universal 

Civil Service 

128.770,00 49.900,00 21 months 

PARTNER  Employment for 
Inclusion 

Provide the best model 
of intervention to 

promote their social 
and labour inclusion for  
migrants, newcomers, 

asylum seekers and 
refugees (MNAR) in 

Europe 

migrants, 
newcomers, 

asylum seekers 
and refugees 

(MNAR), 
educators, social 

operators, 
companies, policy 

European funding 
(ERASMUS + KA2  
Cooperation for 

innovation and the 
exchange of good 

practices ) 

141.349,00 27.585,00 24 months 
1.10.2019-
30.09.2021 



 

 

makers 

 
 

PARTNER 
 

EDU4SENT Developing the 
competences of 

educators to promote 
social entrepreneurship 
Of adults with migrant 

background 
 

migrants, 
newcomers, 

asylum seekers 
and refugees 

(MNAR), 
educators, 
teachers 

European funding 
(ERASMUS + KA2  
Cooperation for 

innovation and the 
exchange of good 

practices ) 

134.466,00 

 

26.491,00 

 

24 months 
31.12.2019

-
30.12.2021 

LEADER Civil Service Young people aged 18 
to 29 to spent a year of 

life to a solidarity 
 
 
 

Young people Department For Youth 
Policy And Universal 

Civil Service 

10 Volunteers  10 Volunteers 10 
Volunteers 

LEADER Training,  
professional 
support and 

creation  
of entrepreneurial 

activities for 
young Tunisians  

and forced 
migrants in Sicily 

and Tunisia 

Support young people 
in Tunisia and forced 

migrants in Sicily to re-
build their project life 
by training them and 

creating sustainable and 
income-generating 

activities 

young people and 
forced migrants 

CEI - Italian Episcopal 
Conference 

164.700.00 97.060,00 14 months 
1.11.2019  

-
31.12.2020 

PARTNER  Hub rurali project Creation of a network of 
rural educational hubs, 

to guarantee access to a 
multiplicity of services 

aimed at minors 

Minors and  
actors of the 
educational 
community   

Fondazione con  il Sud 555.350,00 40.500,00 30  months 



staff
51 employees / collaborators:

- 7 resources in administration and secretariat
- 1 communication social planning
- 4 resources in analysis training needs
and management of training
- 12 project representatives
- 42 operators employed in the projects

board of 
organization

President: Salvatore Brullo, 
in administrative management and financial reporting.

Vice-president: Donata Stracquadaini, multi-year experience 
professional in legal sector.

Member of the Board: Lucia Pastorello, Degree in Comparative Studies,
multi-year experience in intercultural mediation,
analysis of training needs and management of training.

multi-year experience

operational capacity

BALANCE SHEET SYNTHESIS 
Last Balance Sheet:   

Year: 2016 

Incoming: 597.618 

Outcoming: 582.035 

Surplus / Deficit: 15.583 

Forecast present balance sheet: 2017 

Incoming: 983.000 

Outcoming: 953.560 

Surplus / Deficit: 29.440 

 

968.763

953.815

14.948

2018

2.006.243,00 €

2.005.543,00 €

surplus 700,00 €

2019

1.097.838,12 €

1.066.335,88 €

surplus 31.502,24  €



SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE FORMAZIONE E 
COMUNIONE

Bilancio di esercizio al 31-12-2018

Dati anagrafici

Sede in
VIA GIOENI 12 - 97012 CHIARAMONTE 
GULFI (RG)

Codice Fiscale 01495820886

Numero Rea RAGUSA 124180

P.I. 01495820886

Capitale Sociale Euro - i.v.

Forma giuridica
04 Societa' cooperative e loro consorzi 
iscritti nei

Settore di attività prevalente (ATECO)
889900 Altre attivita' assistenza sociale no 
residenziale

Società in liquidazione no

Società con socio unico no

Società sottoposta ad altrui attività di direzione e 
coordinamento

no

Appartenenza a un gruppo no
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Stato patrimoniale

31-12-2018 31-12-2017

Stato patrimoniale

Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 330 1.170

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 27.506 24.098

II - Immobilizzazioni materiali 79.376 71.487

III - Immobilizzazioni finanziarie 2.525 575

Totale immobilizzazioni (B) 109.407 96.160

C) Attivo circolante

II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 1.257.529 700.920

Totale crediti 1.257.529 700.920

IV - Disponibilità liquide 155.909 100.403

Totale attivo circolante (C) 1.413.438 801.323

D) Ratei e risconti 13.281 2.057

Totale attivo 1.536.456 900.710

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 1.500 1.500

IV - Riserva legale 29.297 28.362

V - Riserve statutarie 24.559 22.470

VI - Altre riserve 1 1

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 700 3.117

Totale patrimonio netto 56.057 55.449

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 85.502 36.808

D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 1.394.897 792.335

Totale debiti 1.394.897 792.335

E) Ratei e risconti - 16.118

Totale passivo 1.536.456 900.710
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Conto economico

31-12-2018 31-12-2017

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 9.708 173.817

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 1.975.473 778.308

altri 20.995 4.035

Totale altri ricavi e proventi 1.996.468 782.343

Totale valore della produzione 2.006.176 956.160

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 192.181 67.727

7) per servizi 420.703 124.278

8) per godimento di beni di terzi 109.384 68.448

9) per il personale

a) salari e stipendi 830.865 526.949

b) oneri sociali 208.212 76.094

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 58.639 22.712

c) trattamento di fine rapporto 51.376 19.090

e) altri costi 7.263 3.622

Totale costi per il personale 1.097.716 625.755

10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni

16.779 9.422

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali - 1.381

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 16.779 8.041

Totale ammortamenti e svalutazioni 16.779 9.422

14) oneri diversi di gestione 104.491 52.460

Totale costi della produzione 1.941.254 948.090

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 64.922 8.070

C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari
b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e da 
titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni

67 -

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni 67 -

Totale altri proventi finanziari 67 -

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 53.391 50

Totale interessi e altri oneri finanziari 53.391 50

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (53.324) (50)

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 11.598 8.020

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 10.898 4.904

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 10.898 4.904

21) Utile (perdita) dell'esercizio 700 3.117
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2018

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci,
Il bilancio chiuso al 31.12.2018 è stato redatto in base ai principi e criteri contabili di cui agli art. 2423
e seguenti del codice civile ed ai criteri di valutazione stabiliti per le singole voci (art. 2426 codice
civile), in linea con i principi contabili nazionali predisposti dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nella versione rivista e aggiornata dall'Organismo Italiano di
Contabilità (OIC).
In particolare:
- Il bilancio:
- si compone di Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa (in forma abbreviata);
- corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute;
- è redatto con gli importi espressi in unità di euro. In particolare, ai sensi dell'art. 2423, ultimo
comma, c.c. il passaggio dai saldi di conto, espressi in centesimi di euro, ai saldi di bilancio, espressi
in unità di euro, è avvenuto mediante arrotondamento per eccesso o per difetto in conformità a quanto
dispone il Regolamento CE;
- la valutazione delle voci è stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva di continuazione
dell'attività;
- i proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza;
- i rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se conosciuti dopo la
chiusura di questo esercizio;
- gli utili sono stati inclusi soltanto se realizzati alla data di chiusura dell' esercizio secondo il
principio della competenza;
- per ogni voce dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico è stato indicato l'importo della voce
corrispondente dell'esercizio precedente. A seguito delle recenti modifiche normative sul bilancio, si
sono rese necessarie alcune riclassificazioni di voci dell'esercizio precedente. In particolare sono stati
riclassificati tra le rispettive voci di costo o di ricavo, i valori che nei precedenti esercizi erano
appostati nella sezione "straordinaria" del conto economico.
Si precisa inoltre che:
- ai sensi dell'art. 2435-bis, comma 1, del codice civile il bilancio è stato redatto in forma abbreviata
poiché i limiti previsti dallo stesso articolo non risultano superati per due esercizi consecutivi;
- il D.Lgs. n. 139/2015, in attuazione della direttiva europea 2013/34/UE, ha apportato significative
novità alle disposizioni del codice civile concernenti la redazione del bilancio (artt. 2423 - 2435/ter, c.
c.). L'Organismo Italiano di Contabilità (OIC), in data 22 dicembre 2016, ha pubblicato le modifiche
apportate a 20 principi contabili nazionali.Le società tenute, nella redazione del bilancio d'esercizio 2016, alla prima 
adozione delle norme
contenute nel D.Lgs. n. 139/2015, hanno contabilizzato le proprie operazioni con le nuove
disposizioni.
La prima adozione dei richiamati principi contabili nazionali configura un cambiamento di principio
contabile (OIC 29, Par. 4)
- ai sensi del disposto dell'art. 2423 ter del codice civile, nella redazione del bilancio, sono stati
utilizzati gli schemi previsti dall'art. 2424 del codice civile per lo Stato Patrimoniale e dall'art. 2425
del codice civile per il Conto Economico. Tali schemi sono in grado di fornire informazioni sufficienti
a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
società, nonché del risultato economico;
- la Società, ha mantenuto i medesimi criteri di valutazione utilizzati nel precedente esercizio, così
che i valori di bilancio sono comparabili con quelli del bilancio precedente senza dover effettuare
alcun adattamento;
- non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di legge;
- gli elementi dell'attivo e del passivo che ricadono sotto più voci dello schema di Stato Patrimoniale
sono stati evidenziati.
Ai fini dell'esonero dalla redazione della relazione sulla gestione, in conformità con quanto disposto
dall'art. 2428 terzo comma, n. 3) e n. 4) del codice civile si forniscono le seguenti informazioni:
- nr. 3) Numero e valore nominale delle azioni proprie e delle azioni o quote di società controllanti
possedute dalla società, anche per tramite di società fiduciaria o per interposta persona: NESSUNO.
- nr. 4) Numero e valore nominale delle azioni proprie e delle azioni o quote di società controllanti
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acquistate o alienate dalla società nel corso dell'esercizio, anche per tramite di società fiduciaria o per
interposta persona: NESSUNO.
Relaazione FOCO attività 2018
l’annualità 2018 è stata caratterizzata daun’esponenziale aumento delle attività che ha permesso un incremento dei 
ricavi della cooperativa, registrando un aumento del fatturato globale del 109% rispetto al 2017.
Ciò nonostante si rileva una percentuale di utile conseguito molto bassa, dello 0,034 % rispetto al fatturato.
La bassa percentuale di utile conseguito è causata dalla tipologia di progetti gestiti dalla Cooperativa, i quali sono 
prevalentemente progetti a rendicontazione, quindi a rimborso dei costi sostenuti, e con una quota di cofinanziamento a 
carico della cooperativa. Tutti i cofinanziamenti risultano interamente coperti grazie ai maggiori introiti derivanti dalla 
gestione del Centro Mediterraneo di Studi e Formazione Giorgio La Pira e dai servizi a pagamento offerti a enti esterni.
L’incremento di fatturato deriva soprattutto dai maggiori contributi ottenuti dal progetto FAMI 1443 iniziato ad agosto 
2017 e che terminerà a dicembre 2019, e dal progetto SPRAR MSNA in convenzione con il comune di Rogliano, 
iniziato il 1 gennaio 2018.
Tutti i progetti in essere nell’annualità 2017 sono stati riconfermati nel 2018.
La cooperativa ha inoltre avviato le attività legate all’accreditamento regionale come ente di formazione, 
programmando i primi corsi liberi in convenzione con global form.

Principi di redazione

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI
B) I - IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e sono
sistematicamente ammortizzate in funzione della specifica vita utile e della loro residua possibilità di
utilizzazione e tenendo conto delle prescrizioni contenute nel punto 5) dell'art. 2426 del codice civile.
In dettaglio:
- i costi d'impianto e d'ampliamento sono stati iscritti nell'attivo del bilancio in considerazione della
loro utilità pluriennale. Alla data di chiusura dell'esercizio risultano completamente ammortizzati. - le altre 
immobilizzazioni immateriali riguardano principalmente i lavori su beni di terzi. Sono state
ammortizzate in funzione della durata dei relativi contratti.
L'immobilizzazione che alla data di chiusura dell'esercizio sia durevolmente di valore inferiore è
corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della
svalutazione viene ripristinato il valore originario. B) II - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto, compresi gli oneri accessori e i costi
direttamente imputabili al bene. Nel costo dei beni non è stata imputata alcuna quota di interessi
passivi. I costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente al Conto
Economico. I costi di manutenzione aventi natura incrementativa sono attribuiti ai cespiti cui si
riferiscono e ammortizzati in relazione alla residua possibilità di utilizzo degli stessi. Le
immobilizzazioni materiali sono ammortizzate a quote costanti in funzione della specifica vita utile e
della loro residua possibilità di utilizzazione e tenendo conto anche dell'usura fisica del bene. C) ATTIVO 
CIRCOLANTE
C) II - Crediti
I crediti sono iscritti al valore di presunto realizzo che corrisponde alla differenza tra il valore
nominale dei crediti e le rettifiche iscritte al fondo rischi su crediti, portate in bilancio a diretta
diminuzione delle voci attive cui si riferiscono.
C) IV - Disponibilità liquide
Le disponibilità liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
I ratei e i risconti attivi sono contabilizzati nel rispetto del criterio della competenza economica
facendo riferimento al criterio del tempo fisico.
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO
Il TFR è stato iscritto in conformità alle disposizioni vigenti che regolano i rapporti di lavoro per il
personale dipendente e corrisponde all'effettivo impegno della società alla data di chiusura del
bilancio.
D) DEBITI
I debiti sono iscritti al valore nominale.
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
I ratei e i risconti passivi sono contabilizzati nel rispetto del criterio della competenza economica
facendo riferimento al criterio del tempo fisico.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali Immobilizzazioni materiali Immobilizzazioni finanziarie Totale immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Valore di bilancio 24.098 71.487 575 96.160

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 7.159 20.917 1.950 -

Ammortamento dell'esercizio 3.751 13.028 -

Valore di fine esercizio

Valore di bilancio 27.506 79.376 2.525 109.407

Attivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 700.920 556.609 1.257.529

Disponibilità liquide

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Totale disponibilità liquide 100.403 55.506 155.909

Ratei e risconti attivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Totale ratei e risconti attivi 2.057 11.234 13.281
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di inizio esercizio
Altre variazioni

Risultato d'esercizio Valore di fine esercizio
Incrementi

Capitale 1.500 - 1.500

Riserva legale 28.362 935 29.297

Riserve statutarie 22.470 2.089 24.559

Altre riserve

Totale altre riserve 1 - 1

Utile (perdita) dell'esercizio 3.117 - 700 700

Totale patrimonio netto 55.449 - 700 56.057

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 36.808

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 51.376

Utilizzo nell'esercizio 2.682

Valore di fine esercizio 85.502
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Numero medio

Impiegati 35.14

Totale Dipendenti 35.14

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto

Amministratori

Compensi 64.600

Informazioni relative alle cooperative

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

Prevalenza nelle cooperative mutualistiche 
pur tenendo conto che le cooperative sociali che osservano le norme di cui alla legge 381/1991 sono considerate a 
mutualità prevalente a prescindere del rispetto dei parametri di cui all'art. 2513. 
Segue la verifica della condizione di prevalenza della natura mutualistica:

TABELLA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DELLA PREVALENZA AI SENSI DELL'ART. 2513 C.C. 
2) Attività svolta prevalentemente avvalendosi delle prestazioni lavorative dei soci
Costo del lavoro dei soci / TOTALE costo del personale=122224,95/1097716=11,1350% 
La prevalenza non è verificata

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

ANAGRAFICA DATA DESCRIZIONE IMPORTO 
INCASSATO

COMUNE DI PETROSINO

16/02/18ACCONTO SPRAR PETROSINO ANNUALITA' 2017 € 41.363,07
19/03/18ACCONTO SPRAR PETROSINO ANNUALITA' 2017 € 63.551,60

13/04/18
CONTRIBUTO COMUNE DI PETROSINO 
INTEGRAZIONE BENEFICIARI SPRAR

€ 996,50

20/04/18CONTRIBUTO COMUNE DI PETROSINO 
INTEGRAZIONE BENEFICIARI SPRAR

€ 396,40

17/07/18SALDO SPRAR PETROSINO ANNUALITA' 2017 € 63.551,60

20/12/18ACCONTO SPRAR PETROSINO ANNUALITA' 2018 € 52.475,80

COMUNE DI COMISO 12/02/18ACCONTO PROGETTO FAMI 1443 € 683.496,70

COMUNE DI MAZARA 
DEL VALLO

06/09/2018SALDO SPRAR MAZARA 2017 € 53.000,00
20/11/2018ACCONTO SPRAR MAZARA 2018 € 120.851,89

COMUNE DI VITTORIA

11/10/18ACCONTO SPRAR VITTORIA 2017 € 66.014,17
11/10/18ACCONTO SPRAR VITTORIA 2018 € 79.217,01
19/12/18SALDO SPRAR VITTORIA 2017 € 13.664,29
19/12/18ACCONTO SPRAR VITTORIA 2018 € 19.362,80

19/12/18ACCONTO SPRAR VITTORIA 2018 € 39.608,51

COMUNE DI ROGLIANO
03/08/2018ACCONTO SPRAR ROGLIANO 2018 € 130.000,00
13/12/2018ACCONTO SPRAR ROGLIANO 2018 € 89.995,00
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PREFETTURA DI 
COSENZA

11/05/18ACCOGLIENZA MSNA PREFETTURA DI COSENZA 
MESI DA AGOSTO A DICEMBRE 2017

€ 83.748,56

06/06/18SALDO ACCOGLIENZA MSNA PREFETTURA DI 
COSENZA 2017

€ 17.035,68

FONDAZIONE 
MIGRANTES

21/03/18PROGETTO CENTRO LA PIRA POZZALLO € 45.000,00
11/12/18PROGETTO CENTRO LA PIRA POZZALLO € 40.000,00

CENTRO 
INTERNAZIONALE 
STUDENTI GIORGIO LA 
PIRA

05/02/18PROGETTO FAMI 373 FARE SISTEMA € 45.475,00

13/06/18PROGETTO FAMI 373 FARE SISTEMA € 12.800,00

EROGAZIONI LIBERALI 
RICEVUTI NEL 2018

€ 2.496,23
€ 400,00

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

il consiglio di amministrazione propone all'Assemblea di destinare, in continuità con la storia della Cooperativa , l'Utile 
di esercizio pari euro 699,99 come segue:
a. EURO 210,09 A RISERVA LEGALE
b. EURO 21,00 A FONDI MUTUALISTICI
c. EURO 468,90 A RISERVA INDIVISIBILE

Rinvio dell'Assemblea per l'approvazione del Bilancio (Rif. art. 2364, comma 2, C.c.)
La società è ricorsa alla possibilità di fruire del maggior termine di 180 giorni per la convocazione dell'Assemblea dei 
soci chiamata ad approvare il Bilancio d'esercizio, sussistendo particolari esigenze connesse alla struttura e all'oggetto 
della società, e in linea con le indicazioni del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
considerate le numerose modifiche normative (civilistiche e fiscali) che dall'anno d'imposta 2018 riguardano: le 
rivalutazioni dei beni di impresa (L. n. 145/2018, art. 1, commi 940-950) richiedono specifiche perizie di stime per le 
valutazioni dei beni da rivalutare. e gli obblighi di trasparenza per chi riceve erogazioni pubbliche previsti dalla legge 
124/2017 (integrata, tra l’altro, dal DL 135/2018 convertito nella legge 12/2019) che trovano prima applicazione nel 
bilancio 2018. 
Ammontare dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi a amministratori e sindaci e degli impegni assunti 
per loro conto
La società non sussistendone l'obbligo no ha il Collegio Sindacale ne il Sindaco unico 

Gli impegni rappresentano voci che in precedenza sarebbero state collocate tra i conti d’ordine.
Importo complessivo degli impegni, delle garanzie e delle passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Al 31/12/2018, non sussistono impegni, passività potenziali, rischi o garanzie per debiti altrui o di altro tipo.
Azioni proprie e azioni o quote di società controllanti possedute, anche per tramite di società fiduciaria o per interposta 
persona
Ai sensi dell'art. 2428 Cod.Civ. sulla Relazione di gestione, si precisa che al 31/12/2018, non sussistono azioni proprie, 
o quote di società controllanti possedute direttamente o indirettamente.
AMMISSIONE SOCI ( ART. 2528 CODICE CIVILE) Al 31/12/2018 la situazione soci risulta essere la seguente: n. 
soci ordinari 7. rispetto al precedente esercizio si sono verificate ZERO domande di ammissione e n. zero domande di 
recesso.
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Dichiarazione di conformità del bilancio

Dichiarazione di conformità del bilancio
Sottoscrizione da parte del legale rappresentante
Il Presidente rappresentante pro tempore
BRULLO ALESSANDRO, consapevole delle responsabilità penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai 
sensi dell’art.
47 D.P.R. 445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della società.
COMISO 31 05 2019
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Bilancio di verifica a sezioni contrapposte Fo.Co. Soc. Cooperativa

Selezioni Es. di competenza: 2019

Tipo bilancio:

ConfermatiStato:
Compresi i saldi esercizio prec.

Totale esercizio

Escludi conti non movimentati
Escludi importi a zero

Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

Attività Passività
Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

Crediti v/inps ass. familiariA09.02.03.0033.330,23 4.159,88A01.01.01.001 SOCI VERSAMENTI DOVUTI

A01.01.01 CRED. V/SO SOCI NON RICH. A09.02.03 CREDITI V/ALTRI  IST PREVID E ASSIST3.330,23 4.159,88

IVA SPLIT PAYMENT CONTO ACQUISTIA09.02.11.0101.095,85 55,00A03.01.00.001 Spese costituzione società

A03.01 COSTI DI IMPIANTO E AMPLIAMENTO A09.02.11 CREDITI TRIBUTARI ESERCIZIO IN  1.095,85 55,00

BANCA DI CREDITO COOP CONTO LA  A09.02.04.001103,55 40.516,71A03.02.00.002 Spese pubblicitarie d'amm.re

BANCA ETICA CONTO SPRAR VITTORIAA09.04.01.001 10.741,67A03.02 COSTI RICERCA/SVILUPPO/PUBBLICITA' 103,55

BANCA ETICA C/ANTICIPI PETROSINOA09.04.01.00414.029,40 52.800,13A03.03.01.002 Licenze software

Banca Etica PETROSINOA09.04.01.005 21.157,63A03.03.01 CONCESSIONI E LICENZE 14.029,40

BANCA BCC FAMI COMISO 1443A09.04.01.00618.574,39 46.784,62A03.05.00.001 Spese ristrutturazione locali di terzi

BANCA ETICA C/ANTICIPI CHIARAMONTEA09.04.01.014 130.000,00A03.05 ALTRE IMMOB. IMMATERIALI 18.574,39

BANCA ETICA C/ANTICIPI MAZARAA09.04.01.01522.386,00 283.888,72A05.01.02.001 IMMOBILI CIVILI

BANCA ETICA C/ANTICIPI VITTORIAA09.04.01.016 221.638,89A05.01.02 FABBRICATI 22.386,00

2.049,18A05.02.01.001 Impianti gen. Termocondizionamento A09.04.01 BANCHE 807.528,37

Cassa centraleA09.04.03.0013.016,07 489,44A05.02.01.003 IMP. SPEC. DI COMUNICAZIONE

CARTA DI CREDITO ETICA 2305A09.04.03.0071.785,45 1.940,00A05.02.01.005 IMPIANTI ELETTRICI SPECIFICI

A05.02.01 IMPIANTI GENERICI A09.04.03 CASSA6.850,70 2.429,44

Capitale SocialeB01.01.02.0012.587,75 4.500,00A05.03.01.001 Attrezzatura varia e minuta

5.142,55A05.03.01.002 Attrezzature B01.01.02 QUOTE 4.500,00

Riserva legaleB01.04.00.0011.276,48 29.297,10A05.03.01.003 BENI INFERIORI  < € 516,46

A05.03.01 ATTREZZATURE IND.LI E COMM.LI B01.04 RISERVA LEGALE9.006,78 29.297,10

RISERVA INDIVISIBILEB01.11.00.0019.264,96 24.558,80A05.04.02.001 AUTOMEZZI

A05.04.02 AUTOMEZZI E MEZZI DI TRASPORTO  B01.11 RISERVE DI UTILI NON DISTRIBUIBILI9.264,96 24.558,80

Utile d'esercizioB01.18.00.00123.478,97 699,99A05.04.03.001 MACCHINE D'UFFICIO  

3.290,19A05.04.03.009 Macchine elettroniche d'ufficio< € 516,4 B01.18 UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 699,99

Fondo accantonamento TFR ImpiegatiB05.02.00.001 108.578,19A05.04.03 MACCHINE ELETTRONICHE D'UFFICIO 26.769,16

37.715,47A05.04.04.001 MOBILI E ARREDI B05.02.00 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO  108.578,19

DEBITI V/BANCHEB07.04.02.005574,36 33.684,45A05.04.04.002 Mobili e arredi< € 516,46

A05.04.04 MOBILI E ARREDI B07.03.01 DEBITI V/BANCHE38.289,83 33.684,45

2.525,00A07.01.04.001 ALTRE PARTECIPAZIONI FAMI COMISO OSPITI CASA FAMI COMISO 1.893,00

A07.01.04 PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE FORNIT IT FORNITORI ITALIA2.525,00 144.599,30

3.605,42A07.02.00.007 FORNITORI DEPOSITI CAUZIONALI SPRAR MAZARA OSPITI SPRAR MAZARA DEL VALLO 334,00

A07.02 CREDITI IMMOBILIZZATI SPRAR PETROSINO OSPITI SPRAR PETROSINO3.605,42 124,00

CLIENTI IT CLIENTI ITALIA FORNIT STR FORNITORI STRANIERI320.111,02 657,83

Iva su venditeB07.11.01.00235,00 493,98000000000000074 FERRARO GIOVANNI

60,00000000000000115 MESSINA CATIA B07.11.01 ERARIO C/IVA 493,98

Erario c/ritenute da versareB07.11.03.00160,00 11.760,53000000000000116 FORNARO VERA
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Erario c/ritenute dipendentiB07.11.03.00335,00 32.068,59000000000000117 CARBONE EMMA

35,00000000000000138 CORALLO MARILISA B07.11.03 ERARIO C/RITENUTE 43.829,12

DEBITI V/ERARIOB07.11.05.002 21.413,28CLIENTIFORMA CLIENTI SETTORE FORMAZIONE 225,00

VPO CLIENTI CENTRO LA PIRA B07.11.05 ERARIO C/IMPOSTE SUL REDDITO ANNI  9.606,00 21.413,28

IVA A DEBITO ANNI PREGRESSIB07.11.01.01127.073,81 47.864,28A09.02.02.010 CREDITI V. LOC VIA GIOENI  

1.200,79A09.02.02.011 CREDITI V. LOC VIA GIOLITTI  B07.11.06 ERARIO C/IVA ANNI PRECEDENTI 47.864,28

Debiti v/INAILB07.12.01.005 11.973,65A09.02.02 CREDITI V/ALTRI 28.274,60

Debiti verso INPSB07.12.01.0060,08 109.971,30A09.02.11.004 ERARIO C/RITENUTE ALLA FONTE

2.181,01B07.11.01.010 Iva su acquisti B07.12.01 DEBITI V/ISTITUTI PREVID ENTRO 12  121.944,95

Debiti verso dipendente Amato SalvatriceB07.13.03.005 1.420,70A09.02.11 CREDITI TRIBUTARI ESERCIZIO IN  2.181,09

Debiti verso dipendente Brullo AlessandrB07.13.03.007 6.406,54CLIENTIPA CLIENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 1.074.745,79

Debiti verso dipendente Pastorello luciaB07.13.03.00812,19 3.950,65000000000000077 CULTRERA FLAVIA

Debiti verso dipend. Stracquadaini DonatB07.13.03.00910,34 4.275,48000000000000082 LUCIA VENTURA

Debiti verso dipend. Ventura LuciaB07.13.03.010172,06 3.137,23000000000000083 ALESSANDRO BRULLO

Debiti verso dipend. Anastasi GiacomoB07.13.03.01216,23 3.988,33000000000000084 ALESSANDRA CANZONIERI

Debiti verso dipend. Brullo SalvatoreB07.13.03.01734,73 2.887,38000000000000090 GIANVITO LOMBARDO

6,86000000000000092 WILLIAM OKOEDION B07.13.01 DEBITI V/SOCI 26.066,31

Debiti verso dipendente Cutello MorenaB07.13.03.00612,27 2.542,17000000000000096 DONATA STRACQUADAINI

Debiti verso dipend. DILORENZO OLINDAB07.13.03.0119,84 4.978,90000000000000104 MARTA  LATERRA

Debiti verso dipend. Impoco ValentinaB07.13.03.01317,06 3.057,21000000000000118 NOEMI FAVITTA

Debiti verso dipend. Marchi SerenaB07.13.03.01438,89 2.709,03000000000000119 MARIANNA MARE

Debiti verso dipend. Canzonieri AlessandB07.13.03.015 2.323,92RICLIB CONTRIBUTI LIBERALI 330,47

Debiti verso dipend. Kone AliB07.13.03.01821.187,58 2.360,20A09.04.01.002 BANCA ETICA CONTO GENERALE

Debiti verso dipend. Cultrera FlaviaB07.13.03.0191.172,86 2.511,58A09.04.01.007 BANCA ETICA SPRAR MAZARA DEL  

Debiti verso dipend. Mirko TricomiB07.13.03.02059.861,27 2.502,58A09.04.01.008 BANCA DI CREDITO COOP IMM 00131

Debiti verso dipendente Ba YounoussaB07.13.03.0243.075,88 5.541,40A09.04.01.011 BANCA BCC FONDO EMERGENZE

Debiti verso dipendente Molè SalvatoreB07.13.03.02614.262,95 2.162,62A09.04.01.012 BANCA ETICA ROGLIANO

Debiti verso dipendente Pravvizzini SalB07.13.03.0351.551,84 1.298,66A09.04.01.013 BANCA BCC APQ BENESSERE E  

Debiti vs dipendenti SISSAKO DOUGAB07.13.03.044 6.871,60A09.04.01 BANCHE 101.112,38

Debiti vs dipendenti LATINO MICHELEB07.13.03.0453.053,14 1.316,38A09.04.03.003 CASSA CONTANTI ROGLIANO

Debiti vs dipendenti ALTOMARE  B07.13.03.0473.476,97 2.435,31A09.04.03.004 CASSA CONTANTI PETROSINO

Debiti vs dipendente DIARRA MAMADOUB07.13.03.0482.855,87 1.209,00A09.04.03.005 CASSA CONTANTI FAMI COMISO

Debiti vs dipendente MERCORILLO PAOLOB07.13.03.0493.473,45 2.504,18A09.04.03.006 CASSA CONTANTI CENTRO LA PIRA

Debiti vs dipendenti IEMOLO MAUROB07.13.03.05010.997,81 2.037,15A09.04.03.008 CASSA CONTANTI SPRAR VITTORIA

Debiti vs dipendenti BRULLO LEONARDOB07.13.03.051887,80 2.448,35A09.04.03.011 CASSA CONTANTI BRULLO  

Debiti vs dipendenti TOURAU ALFUSAINEYB07.13.03.0524.507,98 2.362,62A09.04.03.013 CASSA CONTANTI MAZARA

Debiti vs dipendenti CAPOZZO ANNA  B07.13.03.0539.948,69 2.015,05A09.04.03.015 CASSA CONTANTI  

Debiti vs dipendenti CARBONE  B07.13.03.054793,04 1.219,74A09.04.03.017 CASSA CONTANTI

Debiti vs dipendenti LOMBARDO PIEROB07.13.03.055 1.092,48A09.04.03 CASSA 39.994,75

Debiti vs dipendenti WILLIAM OKOEDIONB07.13.03.056599,00 2.888,33A09.04.03.014 CARTA EVO 070788500383  

Debiti vs dipendenti PROVENZANO ANNAB07.13.03.0573.273,40 4.146,40A09.04.03.016 CARTA EVO 070788500385 CASA  

Debiti vs dipendente ROSALIA  B07.13.03.058 2.843,51A09.04.04 CARTE PREPAGATE EVO 3.872,40

Debiti vs dipendente BOUBAKER AMIRB07.13.03.05910.749,37 2.324,87A10.02.00.001 Risconti attivi

Debiti vs dipendenti OCCHIPINTI ANGELAB07.13.03.060 1.160,61A10.02 RISCONTI ATTIVI 10.749,37

Debiti vs dipendenti PASTORELLO CHIARAB07.13.03.061 1.029,72FORNIT IT FORNITORI ITALIA 914,30
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Debiti vs dipendenti STELLA YLENIAB07.13.03.062 3.586,69SPRAR PETROSINO OSPITI SPRAR PETROSINO 37,05

Debiti vs dipendenti  SECKA KEBBAB07.13.03.065469,83 1.997,07B07.06.04.009 Fatture da ricevere

Debiti vs dipendenti JALLOW ABUBAKARB07.13.03.43 2.524,74B07.06.04 DEBITI V/FORNITORI ALTRI 469,83

Debiti verso dipendente Peluso Gianlucab07.13.03.0275.219,00 2.031,27B07.11.01.014 ERARIO CONTO IVA

Debiti verso dipendente Lombardo Gianviob07.13.03.028 5.988,04B07.11.01 ERARIO C/IVA 5.219,00

Debiti verso dipendente Ragusa Biagiob07.13.03.0298.268,88 2.442,73B07.11.03.002 1040 Erario c/ritenute collaboratori

Debiti verso dipendente Gambi Nicolab07.13.03.030 3.110,71B07.11.03 ERARIO C/RITENUTE 8.268,88

Debiti verso dipendente Verga Carmenb07.13.03.0311.130,80 2.062,51F00000000000366 BRULLO ALESSANDRO

Debiti verso dipendente Laterra Martab07.13.03.032 2.085,66B07.13.01 DEBITI V/SOCI 1.130,80

Debiti verso dipendente Taranto Emiliob07.13.03.0331.812,72 1.962,87B09.03.01.001 Risconti passivi

Debiti verso dipendente Distefano Paolab07.13.03.036 3.008,06B09.03.01 RISCONTI PASSIVI ENTRO 12 MESI 1.812,72

B07.13.03 DEBITI V/DIPENDENTI 102.693,92

debiti v\loc.Mazara Pescatori 3B07.13.04.007 4.500,00

debiti v/loc petrosino c/da giardinelloB07.13.04.008 5.000,00

debiti v/loc PEDALINO VIA TAGLIAMENTOB07.13.04.009 13.500,00

debiti v/loc HOTEL SAN AMBROGIO  B07.13.04.010 20.000,00

debiti v/loc VIA TONIOLO 25 MAZARA DEL  B07.13.04.011 700,00

debiti v/loc VIA SIRACUSA 10 MAZARAB07.13.04.012 13.000,00

debiti v/loc VIA G. MARCONI 32/AB07.13.04.013 2.100,00

debiti v.loc VIA G. MARTINO 24 CHIARAM.B07.13.04.014 1.800,00

debiti v.loc. VIA GIOLITTI PETROSINOB07.13.04.019 15.000,00

debiti v.loc VIA DEL QUARTO VITTORIAB07.13.04.020 5.600,00

B07.13.04 DEBITI V/ALTRI 81.200,00

AREA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  000000000000174 65.706,70

ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA  000000000000175 23.752,49

PARTNER PARTNER PROGETTI 89.459,19

Fondo ammortamento autovettureB11.01.02.001 7.411,98

B11.01.02 F.DO AMM AUTOVETTURE 7.411,98

Fondo ammort. manut. fabb. di terzib11.01.03.002 3.750,88

B11.01.03 F.DO AMM. FABBRICATI 3.750,88

Fondo amm. Macchine d'ufficio elettron.B11.01.05.001 6.881,53

Fondo amm. Personal ComputerB11.01.12.002 1.728,91

B11.01.05 F.DO AMM MACCHINE ELETTRONICHE 8.610,44

Fondo amm. Attrezzature < € 516,46B11.01.06.002 1.916,55

B11.01.06 F.DO ATTREZZATURE IND.LI E COMM.LI 1.916,55

Fondo Amm. Mobili e ArrediB11.01.07.001 7.753,31

B11.01.07 F.DO MOBILI E ARREDI 7.753,31

FONDO AMM.IMP. SPEC. DI COMUNIC.B11.01.11.000 1.413,48

FONDO AMMORTAMETO IMPIANTI  B11.01.11.001 312,30

B11.01.11 F.DO AMM. IMP.SPECIFICI 1.725,78

Fondo amm. Impianti  ElettriciB11.01.15.001 386,73

Fondo amm. Impianti comunicazioneB11.01.15.004 1.030,68

Fondo amm. Impianti gen. TermocondizionaB11.01.15.005 187,50

B11.01.15 F.DO AMM. IMP.GENERICI 1.604,91

Fondo ammortamento licenzeB11.02.00.001 1.381,00

3Bilancio di verifica pag.:Elaborato il: 19/11/2019



Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

Attività Passività
Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

Fondo ammortamento costi di impiantoB11.02.00.002 1.165,25

B11.02 FONDO AMMORTAMENTO IMMOB  2.546,25

1.764.886,72 1.733.384,48

31.502,24DIFFERENZA ESERCIZIO:

TOTALE ATTIVITÀ': TOTALE PASSIVITÀ':

1.764.886,72TOTALE A PAREGGIO:

1.764.886,72 1.733.384,48Totale: Totale:

4Bilancio di verifica pag.:Elaborato il: 19/11/2019



Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

RicaviCosti

Amm. Mobili e arrediC06.04.04.001963,09 3.172,00C01.03.00.001 Materiali di consumo c/acquisto

6,50C01.03.00.002 Imballaggi c/acquisto C06.04.04 AMM. MOBILI E ARREDI 3.172,00

Quote associativeC11.02.02.002509,18 50,00C01.03.00.003 Materiali di pulizia c/acquisto

C01.03 COSTI MATERIE DI CONSUMO C11.02.02 ONERI DI GESTIONE1.478,77 50,00

RICAVI DI SERVIZI E PRESTAZIONID01.03.00.00166.208,31 8.121,29C01.04.00.001 Merci c/acquisto

RICAVI DA CONVENZIONE GTCD01.03.00.010 1.058,93C01.04 COSTI PER MERCI 66.208,31

3.181,87C01.05.00.001 Costi cancelleria D01.03 RICAVI DI SERVIZI E PRESTAZIONI 9.180,22

QUOTE SOCIALID05.03.01.00613,50 650,00C01.05.00.002 Carburanti e lubrificanti automezzi

19.060,87C01.05.00.003 Carburanti e lubrificanti autovetture D05.01 PROVENTI DIVERSI 650,00

CONTRIBUTO SPRAR MSNA VITTORIAD01.03.00.01321,14 10.261,90C01.05.00.004 Costi trasporti su acquisti

CONTRIBUTO PROGETTO FAMI 1443D01.03.00.014 257.832,00C01.05 ALTRI COSTI PER ACQUISTI 22.277,38

CONTRIBUTO SPRAR MSNA PETROSINOD01.03.00.01510.807,95 127.110,20C02.01.00.001 Spese telefonia fissa

CONTRIBUTO SPRAR CHIARAMONTED01.03.00.0166.023,82 87.694,85C02.01.00.002 Spese telefonia mobile

CONTRIBUTO SPRAR MAZARA DEL  D01.03.00.0172.774,06 282.799,08C02.01.00.003 Spese gas uso riscaldamento/cucina

CONTRIBUTO SPRAR ROGLIANOD01.03.00.018341,95 302.000,00C02.01.00.006 Spese abbonamenti internet

RICAVI ERASMUS 2019-1-ES01-KA204-D01.03.00.01925.162,61 11.034,00C02.01.00.007 Spese energia elettrica

Contributi e sgravi sul personaleD05.03.01.003 2.579,30C02.01 COSTI PER SERVIZI - UTENZE 45.110,39

758,80C02.02.00.001 Consulenza fiscale e tributaria D05.03.01 CONTRIBUTI 1.081.311,33

CONTRIBUTI EROGAZIONI LIBERALID05.03.01.004500,00 3.466,38C02.02.00.005 Consulenza direzionale ed organizzativa

6.466,00C02.02.00.006 Consulenza qualità e controllo D05.03.03 FONDO EMERGENZE  3.466,38

Arrotondamenti attiviD08.03.00.00115.819,14 8,19C02.02.00.007 Consulenza tecnica

C02.02 COSTI PER SERVIZI - CONSULENZE D08.03 DIFFERENZE DI ARROTONDAMENTO23.543,94 8,19

11.041,68C02.03.00.004 Compensi a collaboratori occasionali

71.951,27C02.03.00.005 Compensi a collaboratori a progetto

3.000,00C02.03.00.007 Compensi professionisti

380,00C04.01.000.003 COSTO COLLAB. AUTONOMI

C02.03 COSTI PER SERVIZI - COLLABORAZIONI 86.372,95

840,00C02.05.00.001 Assicurazioni R.C.T.

1.862,05C02.05.00.002 Assicurazioni R.C.A. Autovetture

3.277,78C02.05.00.005 Polizze Fidejussorie

630,32C02.05.00.006 GARANZIE FIDEIUSSORIE

C02.05 COSTI PER SERVIZI - ASSICURAZIONI 6.610,15

7.734,46C02.06.00.001 Manutenzione  fabbricati

140,02C02.06.00.002 Manutenzione impianti generici

40,00C02.06.00.004 Manutenzione macchinari

445,96C02.06.00.005 Manutenzione macchine elettroniche

440,95C02.06.00.007 Manutenzione mobili e arredi

1.148,99C02.06.00.008 Manutenzione autovetture

C02.06 COSTI PER SERVIZI - MANUTENZIONI 9.950,38

581,77C02.08.00.001 Servizi e oneri postali

1.693,55C02.08.00.002 Servizi e oneri bancari

1.199,50C02.08.00.003 Servizi di pulizia

106,84C02.08.00.007 Servizi di disbrigo pratiche

6.038,41C02.08.00.011 Spese per formazione e addestramento

138,70C02.08.00.012 COSTI NON DEDUCIBILI

5Bilancio di verifica pag.:Elaborato il: 19/11/2019



Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

RicaviCosti

C02.08 COSTI PER SERVIZI - GENERICI 9.758,77

786,79C01.05.00.012 COSTI DI PUBBLICITA E  

3,07C02.08.00.013 COSTI COMMISSIONI SUM UP

154,51C02.09.00.001 SERVIZI GRAFICI E COMUNICAZIONE

32,00C02.09.00.010 Spese di partecipazione a Mostre e  

5.124,58C02.09.00.011 Spese per ristoranti e alberghi

12.787,87C02.09.00.012 Spese per viaggi

108,97C02.09.00.013 Spese per pedaggi e parcheggi

387,93C02.09.00.015 Spese per rimborsi chilometrici

10.982,55C02.09.00.017 Spese per convegni e congressi

223,46C02.09.00.019 COSTI DA CONVENZIONE GTC

C02.09 COSTI PER SERVIZI - COMMERCIALI 30.591,73

128.200,00C03.01.00.001 Fitti passivi

C03.01 FITTI 128.200,00

1.232,71C03.03.01.001 NOLEGGIO AUTOMEZZI TRASPORTO  

1.014,43C03.03.01.002 Noleggio automezzi

140,30C03.03.01.003 Noleggio attrezzature

C03.03.01 NOLEGGI A BREVE TERMINE 2.387,44

26.198,21C03.03.02.001 Canoni di noleggio autovetture

90,00C03.03.02.003 Canoni di noleggio attrezzature

C03.03.02 NOLEGGI A LUNGO TERMINE 26.288,21

382.878,49C04.01.00.002 COSTO LORDO DIPENDENTI

3.354,76C04.01.00.005 Prestazioni di lavoro occasionale-buoni

C04.01 STIPENDI E SALARI DIPENDENTI 386.233,25

88.158,22C04.02.00.002 oneri previdenziali INPS impiegati

1.194,00C04.02.00.011 assicurazioni facoltative dipendenti

C04.02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E  89.352,22

27.493,80C04.03.00.002 accantonamento TFR impiegati

C04.03 ACCANTONAMENTI 27.493,80

2.122,91C04.04.00.001 Spese mediche per i dipendenti

2.598,71C04.04.00.004 Spese di trasferta dipendenti

C04.04 ALTRI COSTI DEL PERSONALE 4.721,62

10.727,62C06.03.01.001 Amm. Attrezzatura varia e minuta

C06.03.01 AMM. ATTREZZATURE IND.LI E COMM.LI 10.727,62

6.539,36C06.04.04.002 Amm. Mobili e arredi< € 516,46

C06.04.04 AMM. MOBILI E ARREDI 6.539,36

777,00C11.01.01.001 Imposte e tasse

183,76C11.01.01.002 Imposta di bollo

23,25C11.01.01.005 Tasse di CCGG

72,96C11.01.01.007 Acquisto valori bollati

C11.01.01 IMPOSTE E TASSE DEDUCIBILI 1.056,97

227,04C11.01.02.001 Bolli autovetture

C11.01.02 IMPOSTE E TASSE PARZIALMENTE  227,04

168,82C11.01.03.002 Iva indetraibile pro rata

C11.01.03 IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI 168,82
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Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu Conto DescrizioneMastri Importi in Euro, moneta emu

RicaviCosti

2.388,85C11.02.01.001 Multe e ammende

42,00C11.02.01.002 Sanzioni amministrative

127,08C11.02.01.003 Sanzioni tributarie COS

C11.02.01 AMMENDE SANZIONI E PENALITA' 2.557,93

5,00C11.02.02.008 Diritti di segreteria e costi amm.vii

2.695,50C11.02.02.010 POCKET MONEY BENEFICIARI DI  

44.815,02C11.02.02.011 COSTI GESTIONE BENEFICIARI DI  

C11.02.02 ONERI DI GESTIONE 47.515,52

3.945,86C12.01.01.004 Interessi passivi su c/c ordinari

74,39C12.01.01.008 Interessi passivi mora

0,10C12.01.01.009 Interessi passivi

C12.01.01 INTERESSI PASSIVI 4.020,35

25,73C14.04.01.001 Arrotondamenti passivi

C14.04.01 ARROTONDAMENTI 25,73

26.917,23D05.03.01.005 CONTRIBUTO PROG IMMIGRAZIONE  

D05.03.01 CONTRIBUTI 26.917,23

1.097.838,121.066.335,88

31.502,24DIFFERENZA ESERCIZIO:

TOTALE COSTI: TOTALE RICAVI:

TOTALE A PAREGGIO: 1.097.838,12

DIFF. ESER. PRECED.:

RIEPILOGO

DIFF. ESERC.            31.502,24 DIFF. ESERC.            31.502,24

TOTALE ATTIVITÀ':         1.764.886,72

TOTALE PASSIVITÀ':         1.733.384,48 TOTALE RICAVI:         1.097.838,12

TOTALE COSTI:         1.066.335,88

DIFFERENZA            31.502,24 DIFFERENZA            31.502,24
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Ÿ AMU - Azione per un mondo unito
Ÿ AFN - Azione per famiglie nuove onlus
Ÿ Fondazione con il Sud
Ÿ Terre des hommes Italia
Ÿ UNHCR - Alto commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati
Ÿ C.I.R - Consiglio Italiano per i Rifugiati
Ÿ ASGI - Associazione per gli Studi Giuridici sull'Immigrazione
Ÿ Centro Internazionale Studenti Giorgio La Pira 
Ÿ Fondazione Giorgio La Pira
Ÿ Servizio di protezione per richiedenti asilo e rifugiati
Ÿ Fondazione Migrantes
Ÿ CEI – Conferenza Episcopale Italiana
Ÿ Autorità Garante dell'infanzia e dell'adolescenza Sicilia
Ÿ Autorità Garante dell'infanzia e dell'adolescenza Calabria
Ÿ Cooperativa Sociale Zaffiria -ITALY
Ÿ Foundation Dialogue Network - Poland
Ÿ SA Tartu Rahvaülikool - Estonia
Ÿ SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS - SSF - SPAIN
Ÿ CPIA Trapani, CPIA Ragusa
Ÿ Gesellschaft für Medienpädagogik und Kommunikationskultur - 

GERMANY
Ÿ INTERUNIVERSITAIR MICRO-ELECTRONICA CENTRUM - 

BELGIUM
Ÿ PROACADEMY - SLOVAKIA
Ÿ UNIVERSITEIT VAN TILBURG - Netherlands
Ÿ The Association New Dane (DK)
Ÿ ITG-Conseil (FR), PRAKSIS (GR)
Ÿ Associazione Casa della Comunità Speranza (Mazara Del Vallo), 
Ÿ Mediterravenir - Association pour le dialogue et la coopération Sud 

Sud Nord par la société civile (Tunisia); 
Ÿ Salesian School of Manouba (Tunisia)
Ÿ NGO Cooperazione Internazionale Sud Sud 

PARTNERSHIP



www.centromediterraneolapira.org

Il "Centro Mediterraneo di Studi e Formazione Giorgio 
La Pira” nasce a Pozzallo per contribuire a migliorare le 
condizioni di accoglienza e integrazione dei minori 
stranieri non accompagnati, dei profughi e dei 
richiedenti asilo, attraverso proposte formative multi-
disciplinari, cicli di seminari, workshop e corsi residenziali. 

Il Centro Mediterraneo vuole essere ponte di pace e 
incontro, officina culturale di soluzioni innovative e prassi 
efficaci, luogo del dialogo culturale e inter-religioso, della 
formazione etica, civica e politica per una società 
complessa, aperta e multiculturale. 

CHI SIAMO

Il Centro propone un'offerta 
formativa ampia e multi-
disciplinare per rispondere 
concretamente ai bisogni 
formativi degli operatori e 
dei servizi impegnati 
nell'accoglienza e 
nell'integrazione dei 
richiedenti asilo e dei minori 
stranieri non accompagnati. 

Il modello formativo sarà 
flessibile e comprenderà 
modalità e tipologie diverse 
nei tempi, nelle metodologie 
e nei contenuti per dare la 
possibilità a diverse 
tipologie di stakeholder di 
accedere all'offerta 
formativa in modo efficace. 

Le azioni formative si 
articolano in percorsi di 

formazione lunghi, 
workshop di 

approfondimento, Winter e 
Summer School sui temi 

dell'accoglienza e 
l'integrazione dei 

richiedenti asilo e rifugiati 
con un focus specifico sui 

minori stranieri non 
accompagnati, 

l'educazione alla pace e il 
dialogo interculturale.

FORMAZIONE
L'offerta formativa è rivolta a 
tutti gli “attori” impegnati 
nell'accoglienza e 
nell'integrazione dei minori 
stranieri non 
accompagnati, richiedenti 
protezione internazionale e 
rifugiati:

Ÿ gli operatori dei centri di 
accoglienza; 

Ÿ gli stranieri residenti in 
Italia e i titolari di 
protezione internazionale;

Ÿ gli insegnanti e i dirigenti 
scolastici;

Ÿ gli animatori delle 
istituzioni religiose; 

Ÿ gli operatori legali;
Ÿ gli assistenti sociali
Ÿ gli operatori della 

comunicazione;
Ÿ i funzionari pubblici;

Il Centro di ascolto è rivolto 
ai richiedenti asilo e 

rifugiati che 
autonomamente e 

direttamente potranno 
rivolgersi ai volontari del 

Centro per richiedere 
consigli, informazioni, 

chiarificazioni e consulenza 
su questioni legali a loro 

attinenti. 

Sarà cura del Centro/Spazio 
di ascolto supportare il 

minore e il richiedente asilo 
aiutandoli a riattivare la rete di 

protezione e sostegno o a 
trovare soluzioni per il 
ricollocamento in una 

condizione di maggiore 
protezione ove necessario. 

 

DESTINATARI CENTRO DI ASCOLTODOVE SIAMO contatti
Il Centro Mediterraneo di 
Studi e Formazione Giorgio 
La Pira si trova a Pozzallo 
(RG) presso l’Ufficio Saloni 
Parrocchiali – Chiesa S. 
Giovanni, in Via S. Giovanni.

E-mail: 
segreteria@medlapira.org
 direzione@medlapira.org

centro ascolto@medlapira.org

Tel/fax: 
+39-0932.925024
+39-349.7406716

Sede Centro di Ascolto:
Locali parrocchiali 

Piazza S. Pietro 
Chiesa Madre Madonna del 

Rosario

sito web: 
www.centromediterraneolapira.org

DI POZZALLOCOMUNE 

www.centromediterraneolapira.org

con il supporto di:

www.coopfoco.org

info@coopfoco.org

tel: +39 0932-927856

@coopfoco


